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НаСТОЯЩий Устав является новой редакцией муницип€шьного
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада JYq 1

< Улыбка) города Ставрополя (далее ­ Устав).
настоящий Устав разработан в целях приведения Устава в соответствие

с действующим законодательством на основании Конституции Российской
Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального
закона от 29.12.2012 J\b 27З­Фз < об образовании В Российской Федерации>
(далее ­ Федеральный закон), Федерального закона от 12.01.199б J\ lЪ 7­ФЗ (о
некоммерческих организациях)) (далее Федеральный закон (о
некоммерческих организациях> ), иного действующего законодательства
регламентирующего деятельность дошкольных
организаций.

образовательных

1. Общие положения

1.1. Учреждение создано как некоммерческzц организация
мунициП€LпьныМ образованиеМ городом Ставрополем для оказания услуг в
сфере образования.

муницип€Lпьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад J\b 1 < улыбка>  города Ставрополя претерпело следующие
преобразования:

!етскиЙ сад J\Гsl города Ставрололя был организован в мае 19З0 года. !о
l992 года детский сад находился на балансе АО < < Ставропольгражданстроя).
С ноябрЯ 1992 года на основании Постановления главы администрации города
Ставрополя Ставропольского края за J\g | 9з| l|  от 2З.lТ.| 9g2 года дошкольное
учреждение } l! 1. в 1994 году в названии детского сада внесены изменения в
следующей редакции: муниципальный инновационный образовательный
комплекс < Сад ­ школа_вуз>  < < Улыбка>  м 1 (миок < < Сад­школа­ВУЗ> >
< Улыбка>  J\ъ1) на основании Постановления главы города Ставрополя
Ставропольского края за J\Гs 2945 от 26.12.1994 г.

в l998 году на основании Постановления главы администрации города
Ставрополя Ставропольского края за М 2279 от 20.07.| gg7 г. < О приведении в
соответствие с действующим законодательством учредительных документов
образовательных учреждения> >  и Свидетельства о регистрации изменений и
дополнений в учредительных документах за м 238/98 ­ И от 06.05.1998 г.
внесены изменения в названии МИоК < Сад­школа­ВУЗ>  < Улыбка) м l
города Ставрополя в следующей редакции: муниципzlльное дошкольное
образовательное учреждение центр развития ребенка детский сад с
осуществлением физического И психического развития, коррекции и
оздоровЛениЯ всех воспитанников < Улыбка) Jф 1 города Ставрополя.

В 2009 ГОДУ В Названии детского сада внесены изменения в следующей
редакции: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр
развития ребенка детский сад < улыбка>  Jф l рода Ставрополя. В
соответствии с типовым положением о дошкольном образовательном
учреждении, утвержденныМ постаноВлениеМ правительством рФ от
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l2.09.2008г Ns 666 л приказа управления образованиrI  города Ставрополя от
l 8.06.2009 года } ф381­ОД,

На ОСнОВании приказа комитета образоваrп,rя администрации города
СТавРОполя от 25.08.2016 Ns 725­ОД (О переименовании муниципального
бЮДЖеТного дошкOльного образователъного учреждения цеЕгра рilзвитIбt
РебеIжа ­ детского сада < Улыбко) } lb l города СтавропоJuI ) переименовано в
МУНИЦИПаЛЬНОе бЮДжетное дошкольное образовательное rryеждение детский
сад Ns 1 < УлыбкФ) города Ставрополя.

1.2. Полное наименование Учреждешия: муниIц,Iп€tjIьное бюджетное
ДОШКOЛЬНОе образователъное rIреждение детский сад NЬ 1 < Улыбка>  города
Ставрополя.

СОкращенное наименование Учреждеrшая: МБДОУ .шlс Jф l кУлыбка>
г. Ставрополя.

1.3. УЧРедrтгелем Учреждения является муниципaльное образовzlние
ГОРОД СТаВРОпОль. Функции и полномочия r{ редитеJuI  в части полномочий,
определенных з€tконодательством, муниципЕlльными цравовыми €!ктами
ГОРОДа СТаВРОпОJuI  и настоящим Уставом, осуществляет коми:гет образоваlшя
администрации города Ставрополя (далее ­ Учредитель).

Местонахождение Учр едlтгеля :

Юридический адрес: 355035, Российская ФедерациjI , Ставропольский
край, город Ставрополь, улица Мира, дом 285, строение l.

Фактический адрес. 355035, Российская Федерация, Ставропольский
край, город Ставрополь, улица Мира, дом 285, строение l,

СОбСТвеннrлсом имущества Учреждения является муниIц{ пilJIьное
ОбРаЗОВание город Ставрополъ. Полномочия собственнtдса в отношении
МУНиIшпilльного имущества, закрепленного за Учреждением в пределirх
ПОЛНОМОЧИЙ, Определенных муншипitльными цравовыми актilми города
СТаВРОпОля и настоящим Уставом, осуществляет комитет по управлению
муниципальным имуществом города Ставрополя (далее ­ Комитет).

Местонахождение Комитета :

ЮРидический адрес: 355006, Российская ФедераIшя, Ставрополъский
крй, город Ставрополъ, улица К. Хетагурова, дом 8.

Фактический шрес: 35500б, Российская Федерация, Ставропольский
край, город Ставрополь, пр. К.Маркса дом 90,92.

l .4. Местонахождение Учреждения:
ЮРидический адрес. З55035, Россшiская Федерациrl, Ставропольский

край, город Ставрополь, улица М"ра дом 295;
Фактичесмй адрес: 355035, Российская Федерtlцш, СтавропольскиЙ

крй, город СтавропоJь улицаМира, дом295.
1.5. Учреждение является некоммерческой оргашлзшдией.
Ор ганизационно­пр ilв ов €ul ф орма :  муниципzlльн ое учреждение.
Тип муниlц4гIzlJIьного учреждениrI  :  бюджетное.
Тип образователъного rryеждения: дошкOльное образовательное

учреждение,
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Учреждение является юридическим лицом.
l.б. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией

(О некоммерческих
некоммерческих

регламентирующим
Уставом, локапьными

организациях> ), иным
Федеральный закон (О

законодательством,

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 29 декабря 20Т2 г. Jф 27З­ФЗ (Об образовании в
РоссиЙской Федерации), Федеральным законом от 12 января 1996 г. Ns 7­ФЗ

правоотношения в сфере образования, настоящим

1.7. Учреждение
нормативными актами Учреждения.
является юридическим лицом, может от своего имени

Образовательная деятельность Учреждения подлежит

пРиОбретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные
ПРаВа, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах различноЙ
ЮРИСДИКции. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово­
хозяЙственную деятельность, имеет самостоятельныЙ баланс, лицевые и иные
счета, заключает договоры и соглашения, имеет печать, штамп' бланк и
вывеску со своим наименованием на русском языке. Учреждение вправе иметь
эмблему и другие реквизиты, зарегистрированные в установленном
Законодательством порядке. Права юридического лица у Учреждения в части
ВеДения финансово ­ хозяЙственноЙ деятельности, предусмотренной
настоящим Уставом и направленной на подготовку и реализацию
образовательного процесса, возникают со дня его государственной

регистрации.
1.8.

лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации
о ЛиценЗировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей,

установленных Федеральным законом.

!еятельность Учреждения по оказанию образовательных услуг
осуществляется в соответствии с муниципаJIьным заданием.

1.9. Щеятельность Учреждения основывается на принципах демократии,
ГУМаНиЗМа, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностеЙ,
ЖиЗНи и здоровья человека, гражданственности, свободного развития
личности, автономности и светского характера образования.

1.10. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру' если иное
Не установлено законодательством. Учреждение может иметь в своей
структуре различные структурные подр€вделения, обеспечивающие
осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и
направленности ре€tлизуемых образовательных программ, формы обучения и

режима пребывания воспитанников (филиалы, логопедическиЙ пункт и иные
предусмотренные локzLпьными нормативными актами Учреждения).

Структурные подр€tзделения Учреждения, в том числе филиалы, не

являются юридическими лицами и действуют на основании Устава
Учреждения и положений о соответствующих структурных подразделениях,
создаютс я и ликвидируются в порядке, yстановленном законодательством.

1.11. В Учреждении не допускается создание и осуществление
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деятельности организованных структур, политических партий, общественно­
политических и религиозных дрижений и организаций (объединений).

1.12. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет
право устанавливать прямые связи с предприятиями, Учреждениями и
организациями различных форм собственности, в том числе иностранными.

1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в
информационно­телекоммуникационных сетях, в том числе на офици€uIьном
сайте Учреждения в сети < < Интернет>  в порядке, определенном Федеральным
законоМ и Правительством Российской Федерации.

1,14. Учреждение осуществляет разработку и проведение меропри ятий
по защите персональных данных, информации с ограниченным доступом и от

в соответствии с
ее утечки по техническим и другим кан€шам,
законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
ФедерациИ В пределаХ своей компетенции осуществляет меропри ятия по
мобилизационной подготовке, гражданской оьоро"", предупреждению и
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

l . l 6. Учреждение обеспечивает доступность ознакомления с настоящим
уставом всех участников образовательных отношений.

2. Idели и виды деятельности Учреждения, виды
реализуемых образовательных программ, уровень образования

2.1. основными целями деятельности Учреждения являются:
­ осуществление образовательной деятельности по образовательным

программам дошкольного образования;

­ присмотр и уход задетьми;

­ создание условий для воспитания, всестороннего р€ввития личности
воспитанников с учетом их психофизических особенностей, склонностей,
способностей, интересов и потребностей, сохранения и укрепления здоровья.

2.2. Основными видами деятельности Учреждения являются:
предоставление общедоступного и бесплатного^ rrvl+ vvдgDJrwllrlv \ rwlllgл\ rulJlrпUr U и Uесllлатного дошкольного

образования пО образовательным llрограммам дошкольного образования;
организация и осуществление присмотра и ухода за воспитанниками;
обеспечение качества дошкольного образования и его соответс,гвие

федеральному государственному образоваr"п".,оrу стандарту дошкольного
образования;

сохранение И укрепление физического и психического здоровья
воспитаНников, в тоМ числе их эмоционщIьного благополучия;

обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого
воспитанника независимо от места жительства, пола, нации, языка,
социальНого статУса, психОфизиолоГическиХ и других особенностей;
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СОЗДаНИе благоприятных условиЙ развития воспитанников в
соответствии с их возрастнымИ И индивидУЕLпьными особенностями и
склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого
воспитанника как субъекта отношений самим с собой, Другими детьми,
взрослыми и миром;

объединение образовательной деятельности и воспитания в целостный
образовательный процесс на основе духовно­нравственных и
социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения
в интересах человека, семьи, общества;

обеспечение вариативности и разнообразия содержания
организационных форп,t дошкольного
формирования программ различной

образования,

образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья
воспитанников;

формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе
ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных,
эстетических, интеллекту€Lпьных, физических и личностных
инициативности, самостоятельности и ответственности
формирование предпосылок учебной деятельности.

качеств,

ребенка,

2.3. Учреждение вправе осуществлять с согласия родителей (законных
предстаВителей) образовательную деятельность по индивидуальной

и методов деятельности, мастерства

программ и

возможности
направленности с учетом

программе дошкольного образования на дому детей­инв€tлидов, которые по
состоянию здоровья не имеют возможности получать воспитание и обучение
в общих или специ€lJIьных дошкольных образовательных организациях.
порядок обучения детей­инвалидов на дому определяется нормативными
правовыми актами Ставропольского края и распорядительными документами
министерства образования Ставропольского края.

2.4. Учреждение вправе вести методическую, программно­
анаJIитиЧескую, научно­ПрактичеСКУЮ, инновацИоннуЮ деятельность,
направленную на совершенствование образовательного процесса,
дошкольного образования, фор*
работников Учреждения.

2.5. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую
деятельНость, деятельНость В сфере сохранеНия и укрепления здоровья детей
и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность.

2.6. Учреждение вправе осуществлять дополнительное образование
детей, предоставлять платные образовательные услуги, которые не являются
основной целью его деятельности.

порядок предоставления Учреждением платных образовательных услуг
и порядок определения их стоимости определяется законодательством и
локальными нормативными актами Учреждения.

2.7. Помимо образовательной деятельности Учреждение вправе
осуществлять следующую приносящую доход деятельность: организация
ярмарок, выставок, культурно­массовых, совместных мероприятий с



ОРГаНИЗаЦияМи и учреждениями различных форм собственности; создание и
ИСПОЛЬЗОВаНИе ИНТеЛЛеКТУuШЬных пРоДУктов; выполнение учебных и научно­
методических работ по лицензированным направлениям образовательной
деятельности; предоставление в аренду с согласия Комитета закрепленного за
Учреждением имущества.

Порядок осуществления Учреждением деятельности, приносящей
доход, регламентируется законодательством Российской Федерации.

2.8. Учреждение осуществляет в порядке, определенном
Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом
ставропольского края, администрацией города Ставрополя, полномочия
соответственно федерального органа государственной власти
(государственного органа), органа исполнительной власти Ставропольского
края, органа местного самоуправления муницип€Lльного образования города
Ставрополя по исполнению перед физическими лицами публичных
обязательств, подлежащих исполнению в денежной форме в порядке,

установЛенном соответственно Правительством Российской Федерации,
высшим исполнительным органом государственной власти Ставропольского
крш, администрацией города Ставрополя.

2.9. Учреждение ре€tлизует уровень общего образования ­ дошкольное
образование.

учреждение реализует федеральную образовательную программу
дошкольного образования. Программа разрабатывается и} "гверждается
Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования
и федеральной программой, принимается на Педагогическом совете
Учреждения.

сроки получения дошкольного образования устанавливаются
феДеРаЛ"НЫМ ГОсУДарственным образовательным стандартом дошкольного
образования.

Учреждение имеет право реализовать дополнительные
общеразвивающиеобщеобразовательные программ ы­дополнительные

программы физкультурно­спорти вной, художественно­эстетической,
социально­педагогической направл енности.

УЧРеЖДеНИе реализует образовательные программы в соответствии с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной
Учреждению лицензирующим органом.

2.| О. Освоение федеральной образовательной программы дошкольного
образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и
итоговой аттестации воспитанников.

2.1l. Учреждение вправе использовать сетевую форrу ре€шизации
феДеРаЛЬНОй образовательной программы дошкольного образования,
обеспечивающую возможность ее освоения воспитанниками с
использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляюIцих
образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием



ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации
образовательных программ дошкольного образования осуществляется на
основании договора между указанными организациями.

3. Организация и осуществление образовательной деятельности

З.1. Образовательная деятельность и
осуществляется на русском языке.

воспитание в Учреждении

З.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в

функционируют группы общеразвивающей
направленности. В группах общеразвивающей направленности
осуществляется реаJIизация образовательной программы дошкольного
образования. Количество детей в | руппах общеразвивающей направленности
определяетсявсоответствииссанитарно­эпидемиологическими
требованиями организации режима работы в дошкольных организациях.

группы общеразвивающей направленности могут посещать как
воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов
(разновозрастные группы). Подбор контингента разновозрастной группы
должен учитывать возможность организации в ней режима ДНЯ,
соответствующего анатомо­физиологическим особенностям каrкдой
возрастной группы.

группы компенсирующей направленности;
группы комбинированной направленности;

соответствующих условий

группах.

З.З. В Учреждении

З.4. В Учреждении при нЕuIичии
могут быть организованы также:

кратковременного пребывания
образовательные учреждения, в

СТаРТОВЫХ ВОЗМОЖНОСТеЙ ДЛЯ ОбУчения детеЙ в образовательных учреждениях,

детей, не посещающих

целях обеспечения равных

группы детей раннего возраста без речLлизации образовательной
программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие) присмотр,
уход, сохранение И укрепление здоровья воспитанников В возрасте от
двух месяцев до трех лет;

группы по присмотру и уходу без реализации образовательной
программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 3 до 7
лет. В группаХ пО присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по
организациИ питаниЯ И хозяйстВенно­быТовогО обслуживания детей,
обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;

семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности
населения В услугах дошкольного образования в семьях. Семейные
дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или
осуществлять присмотр и уход за детьми без ре€rлизации образовательной
программы дошкольного образования;

группы

дошкольные

реализующих основную образовательную программу.
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организация деятельности групп, предусмотренных настоящим
пунктом, определяется законодательствоМ Российской Федерации и
лок€Lльными нормативными актами Учреждения.

3.5. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление
здоровья воспитанников. Режим Дня, расписание организованной
образовательной деятельности утверждаются Учреждением в соответствии с
санитарно­эпидемиологическими требованиями к устройству и организации
режима работы в дошкольных организациях.

3.6. В Учреждении создаются условия, необходимые для социального
рzIзвития воспитанников в соответствии с их возрастом, которые
предполагают:

обеспечение эмоционЕuIьного благополучия через непосредственное
общение с каждым воспитанником, уважительное отношение к каждому
воспитаннику, к его чувствам и потребностям;

поддержку индивидуЕLпьности и инициативы воспитанников через
создание условий для принятия воспитанниками самостоятельных решений,
выражения своих чувств и мыслей; недирективную помощь воспитанникам,
поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах
деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.);

установление правил взаимодействия в разных ситуациях: создание
условий для позитивных, доброжелательных отношений между
воспитанниками, в том числе принадлежащими к р€lзным национально­
культурным, религиозным общностям и соци€Lльным слоям, а также
имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья;
РаЗВИТИе КОММУНИКаТИВНЫХ СПОСОбностеЙ воспитанников, позволяющих
разрешать конфликтные ситуации со сверстниками; развитие умения
воспитанников работать в группе сверстников.

З.7. УчРеждение обеспечивает получение дошкольного образования,
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев (пр" наличии
соответствующих условий в Учреждении) до прекращения образовательных
отношений.

прием воспитанников осуществляется Учреждением по личному
заявлению родителей (законных представителей) ребенка; в группы
общеразвивающей направленности на основании направлений Учред"r.rr", u
в группы комбинированноЙ направленности ­ на основании направлений
учредителя и заключения территориальной психолого­медико­
педагогической комиссии.

3.8. Правила приема воспитанников, порядок отчисления и
восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения,
приостановления И прекращения отношений между Учреждением и
родителями (законными представителями) воспитанников определяется
ФедералЬным закОном И лок€lJIьными нормативными актами Учреждения.

3.9. Тестирование детей при приеме в Учреждение и переводе в
следующую возрастную группу не производится.
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з.10. За воспитанниками сохраняется место в Учреждении в случае их
болезни, прохождения санаторно­курортного лечения, отпуска родителей
(законных представителей) по письменному заявлению родителей (законных
представителей).

з.11. Учреждение функционирует в помещении, которое отвечает
санитарно­гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям
правилам пожарной безопасности, а также психолого­rIедагогическим
требованиям к обустройству дошкольной образовательной организации.

з­I2. Организация питания и хозяйственно­бытового обслуживания
воспитанников, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня
возлагается на Учреждение.

3.1з. Учреждение создает условия для сохранения и укрепления
здоровья воспитанников.

сохранение и укрепление здоровья воспитанников включают в себя:
оказание первичной медико­санитарной помощи в порядке,

установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
организацию питания воспитанников;
определение оптимальной нагрузки при проведении организованной

образовательной деятельности;
пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям

охраны труда;

организацию и создание условий для профилактики заболеваний, и
оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и
спортом;

прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством
Российской Федерации периодиЧескиХ медицинских осмотров и
диспансеризации;

обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в
Учреждении;

профилактику несчастных случаев
пребывания в Учреждении;

проведение санитарно­противоэпидемических и
мероприятий.

профилактических

организация сохранения и укрепления здоровья воспитанников (за
исключением оказания первичной медико­санитарной помощи, прохождения
лериодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется
Учреждением.

организацию оказания первичной медико­санитарной помощи
воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере
здравоохранения. Учреждение обязано предоставить безвозмездно
медицинской организации помещение, соответствующее условиям и
требованиям для осуществления медицинской деятельности.

Медицинские услуги В пределаХ функцион€UIьных обязанностей
медицинского персонала воспитанники tIолучают бесплатно.

с воспитанниками во время
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з.l4. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание
воспитанников В соответствие с примерным меню, утверждаемым
заведующим Учреждения, с учетом их возрастных особенностей, временем
пребывания, утвержденными нормами Санпин. Контроль за организацией и
качеством питания воспитанников, витаминизацией блюд, закладкой
продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами
пищи, санитарным состоянием пищеблока и его оснащением, правильностью
хранения, соблюдением сроков ре€Lлизации продуктов возлагается на
администрацию Учреждения.

3.15. Заведующий Учреждением, а также должностные лица,
нарушившие требования санитарных правил, несут ответственность в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.1б. В летнее время на основании распорядительного акта Учредителя
учреждение может быть закрыто на ремонт. В данном случае Учредитель по
согласованию с родителями (законными представителями) предоставляет
воспитанникам на время ремонта Учреждения места в других дошкольных

4. Структура финансово­хозяйственной деятельности

4.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет право открывать
лицевые счета в территори€lJIьных органах Федерального казначейства, имеет
самостоятельный ба­панс, имущество на праве оперативного управления,
печать установленного образца, штампы, бланки и эмблему со своим
наименованием.

4 .2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется
за счет субсидии из бюджета города Ставрополя на возмещение нормативных
затрат' связанных с оказанием Учреждением, В соответствии с
муниципа"пьным заданием.

4.3. Формами финансового обеспечения являются:
субсидии, предоставляемые Учреждению на возмещение нормативных

затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным
заданием муниципаJIьных услуг (выполнения работ);

субсидии, предоставляемые Учреждению на цели, не связанные с
оказанием ими в соответствиИ с мчниlJИпаJтьныМ ?яп2} fLIеп/ r \ r\ /цтrтllrгIяпLцLтчоказанием ими в соответствии с муниципЕLпьным заданием муницип€шьных
услуг (выполнения работ);

субсидии, предоставляемые Учреждению на исполнение публичных
обязательств;

доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности;
средства спонсороВ и доброВольные пожертвования физических и

юридических лиц;
иные источники, не запрещенные законодательством.
4.4. Учреждение самостоятельно осуществляет

хозяйственную деятельность, ведет учет результатов своей
финансово­

деятельности,
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имв
преду
право

и с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не
отрено законодательством Российской Федерации и муницип€tльными
ми актами.

.6. Порядок формирования и утверждения плана финансово­
хозяй ной деятельности, отчетности финансовой деятельности
регл ируются правовыми актами Учредителя.

7. Учреждению предоставлено право осуществлять приносящую доход
деятел в соответствии с уставными целями Учреждения, которые не
явля основными. lоходы, полученные от такой деятельности, а также
при нное за счет такой деятельности имущество поступают в

ьное распоряжение Учреждения и учитываются на балансе.
8. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться денежными

средстЕами, имуществом и иными объектами собственности, переданными
ему физическими или юридическими лицами в форме ДоРа, пожертвоваFIия
или завещания.

4.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах
в кредштных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено законодательством.

4.10. За Учреждением в целях обеспечения образовательной
деятельности в соответствии с его уставом Комитет закрепляет объекты права
собственности (здания' сооружения, имущество' оборудование, а также Другое
необходимое имущество потребительского, социаu]ьного, культурного и иного
назначения).

4.1| . Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного
управления на основании правового акта Комитета.

учреждение вправе влацеть и пользоваться переданным на праве
оперативного управления муницип€UIьным имуществом в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

4.| 2. Имущество, закрепленное за Учреждением, состоит из основных и
оборотныХ средств, иных материitльных и нематериаJIьных активов, и
финансовых средств. Щанное имущество используется Учреждением в
соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельцости и
законодательством Российской Федерации.

4.13. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное
испоJIьзОвание закрепленного за ним имущества. KoHTpo­Trb деятельности
учреждения в этой части осуществляется Учредителем и Комитетом.

4.| 4. Учреждение без согласия Комитета не вправе распоряжаться особо

имуществом.
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Остальным находящимся на праве оперативного управления
иМУЩеством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено законодательством.

Учреждение вправе с согласия Комитета выступать в качестве
арендодателя имущества.

В случае сдачи в аренду с согласия Комитета недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за

Учреждением или приобретенного Учреждением за счет бюджетных средств,
выделенных на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.15. К особо ценному движимому имуществу относится:
движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50000

рублей;
иное движимое имущество, независимо от его ба­гrансовой стоимости,

без которого осуществление Учреждением своей основной деятельности
булет существенно затруднено;

имущество, предназначенное для обеспечения деятельности
Учреждения в соответствии с типовыми положениями;

транспортные средства;

имущество, необходимое для обеспечения безопасноЙ эксплуатации
используемых зданий, строений, сооружений.

4.\6. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о
закреплении ук€ванного имущества за Учреждением или о выделении средств
на его приобретение.

4.17 . Источниками формирования имущества Учреждения являются:
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления;
иное имущество, переданное Учреждению в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации;
имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых от приносящеЙ

доход деятельности.
4.18. Имущество, закрепJIенное за Учреждением, может отчуждаться

собственником в порядке и на условиях, которые установлены
законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта
Российской Федерации и муниципаJIьными правовыми актами города
Ставрополя, принятыми в пределах своих полномочий.

Изъятие и (или) отчуждение муницип€Lпьного имущества из
оперативного управления Учреждения, закрепленного за Учреждением,
допускаются в установленном законом порядке.

4.| 9. Комитет вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо
используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на
праве оперативного управления.

4.20. Учреждение несет ответственность по своим обязательствам
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находящимися в его распоряжении денежными средствами.
4.2l. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся

у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за
ниМ собствеНникоМ имущества, так и приобретенным за счет доходов,
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет
средств, выделенных из бюджета города Ставрополя, а также недвижимого
имущества.

4­22. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить денежные
средства И иное имущество В уставный (складочный) капитал других
юридических лиц или иным образом передавать это имущество Другим
юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

4.2з. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным
последствием которых является отчуждение либо обременение имущества,
закрепленногО за УчреЖдением, или имущества, приобретенного за счет
средств бюджета города Ставрополя.

4­24. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя и Комитета. Размер крупной сделки
определЯется закОнодателЬствоМ Российской Федерации.

4.25. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве
постоянного (бессрочного) пользования.

4.26. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и
используются для достижения целей, определенных его уставом. Недвижимое
ИМУЩеСТВО, ЗаКРеПЛеННОе За УЧРеЖДением или приобретенное за счет
бюджетных средств, предназначенных на приобретa"r. ,rо.о имущест ва, а
также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество
лодлежат обособленному учету в установленном порядке.

4.27. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное
использование закрепленного за ним имущества.

4.28­ Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом,
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности.

5. Порядок управления Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами
цастоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия

коллегиапьности.
5.1.1. К компетенции Учредителя относятся:

утверждение Устава Учреждения, внесенных в него изменений
дополнений;

с

и

и



15

*  формирование и утверждение муниципzulьных заданий на оказание
мунициПЕLльныХ услуГ (выполнение работ) в соответствии
предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

*  изменение типа, вида Учреждения;

­ ВНеСеНие предложений по реорганизации и ликвидации Учреждения;

­ НаЗНаЧение на должность и освобождение от должности заведующего
Учреждением, заключение, изменение и прекращение с ним трудового
договора;

­ СОГЛаСОВание назначения на должность заместителей заведующего и
главного бухгалтера Учреждения;

­ проведение аттестации заведующего Учреlкдения;

­ утверждение перечня особо ценного движимого имущества;

­установление предельно допустимых значений задолженности
учреждения, превышение которой влечет расторжение трудового договора с
заведующеМ пО инициативе работодателЯ В соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации;

согласование совершения Учреждением крупных сделок,
соответствующих критериям, установленным действующим
законодательством Российской Федерации;

­ принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения,
в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая
в соответствии с критериями, установленными действующим
законодательством Российской Федерации;

­ осуществление контроля деятельности Учреждения в соответствии
с законодательством Российской
муницип€tJIьными правовыми актами;

осущестВление иных полномочий, установленных действующим
законодательством Российской Федерации.

5.1.2. К компетенции Комитета относится:

­ согласование устава и вносимых в него изменений и дополнений.
­ принятия решения о передаче муниципального имущества

учреждению на праве оперативного управления в случаях и в пределах,
установЛенныХ действующим законодательством Российской Федераци и.

­ оформление передачи в оперативное управление муниципаJIьного
имущества, возврат излишнего, неиспользуемого или используемого не по
назначению имущества в случаях и в пределах, установленных действующим
законодательством Российской Федерации.

­ согласование решения о распоряжении особо ценным движимым
имуществом, закрепленным за учреждением или приобретенным
учреждением за счет средств, выделенньlх на приобретение такого имущества,
а также недвижимыN{  имуществом, в случаях и пределах, установленных
действующим законодательством Российской Федерации.

­ согласование решения о совершении крупной сделки или сделки,,
в соверш ении которой имеется заинтересованность.

Федерации, Ставропольского края,
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принятие от ликвидационной комиссии имущества Учреждения,
осIавшеГося после удовлетворения требований кредиторов.

исполнительным единоличным постоянно действующим органом
управления Учреждения является заведующий Учреждением (далее
заведующий).

собрание
(законных

5,2, ЗаВеДУЮЩИй ОСУЩеСТВляет руководство текущей деятельностьюУчреждения, за искJIючением вопросов, отнесенных к компетенции
Учредителя, КомИтета И коллегиulJIьныХ органов управления Учреждения.

Заведующий назначается на должность прикulзом Учредителя, Права,
обязанности и ответственность сторон' условия оплаты труда, режим труда
и отдыха, условия социаJIьного страхования, непосредственно связанные струдовой деятельностью, основания расторжения трудового договора и иноеопределяется трудовым договором. Срок договорао заключаемого с
заведующим, определяется Учредителем.

освобождение заведующего от занимаемой должности производится на
основании прикulза Учредителя по основаниям, предусмотренным трудовым
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым
ДОГОВОРОМ, ЗаКлюченным между Учредителем и заведующим. заведЙщему
совмещение своей должности с другими руководящими должностями (кроме
научного и научно­методического руководства) внутри или вне Учре* дЪпr"
не разрешается.

запрещается занятие должности заведующего лицам, которые не
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленнымзаконодательством Российской Федерации.

заведующий подотчетен непосредственно Учредителю.
Заведующий в пределах своих полномочий:
осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения;
организует выполнение решений Учредителя;
действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его

интересы в организациях рzlзличных форм собственности, u ,u* * . в судах
различной юрисдикции;

выдаеТ доверенности для предоставления интересов Учреждения;
заключает контракты, соглашения, договоры, по вопросам организации

деятельности Учреждения;
открывает счета Учреждения;
издает прик€вы и иные распорядительные документы, дает указания,обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
разрабатывает и утверждает по согласованию сучредителем структуру

и штатное расписание Учреждения;

разрабаТываеТ и утверЖдает планы текущей и перспективной работыУчреждения;

органами управления Учреждения являются общ..
учреждения, Педагогический совет Учрежд ения, Совет родителейпредставителей).
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осуществляет прием на работу работников Учреждения, расстановку
кадров, поощряет работников Учрех< дения; нaUIагает взыскания и увольняет
работников, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками,
вносит в них изменения;

утверждает доJIжностные инструкции работников Учреждения;
ежегодно утверждает график работы Учреждения;
формирует контингент воспитанников;
руководит всеми видами текущей финансово­хозяйственной

деятельности Учреждения, обеспечивает его эффективную и устойчивую
работу;

приостанавливает

Учреждения, если они
настоящему Уставу;

осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными
организациями, другими образовательными организациями, иными
организациями и учреждениями по вопросам образования;

предоставляет Учредителю, общественности и иным органам в
соответствии с законодательством отчеты о деятельности Учреждения;

незамедлительно информирует Учредителя и (или) правоохранительные
органы о фактах несоблюдения работниками Учреждения требований
законодательства Российской Федерации об охране здоровья, жизни
воспитаНников, требованиЙ соблюдения прав и свобод детей, а также о
несчастНых случаях, проиЗошедших в Учреждении с воспитанниками и (или)
работниками Учреждения;

разрешает иные вопросы в рамках трудового договора и должностной
и нструкции заведующего.

Заведующий несет ответственность за руководство образовательной,
воспитаТельноЙ работоЙ и организационно­хозяйственной деятельностью
учреждения; уровень квалификации работников Учреждения; виновное
причинение имущественного вреда Учреждению, воспитанникам и
работникам Учреждения В связи с исполнением (неисполнением или
ненадлежащим исполнением) своих должностных обязанностей; исполнение
мунициП€lльногО задания; превышение размера предельно допустимой
кредиторской задолженности, установленной Учредителем.

заведующий имеет следующие права и соци€шьные гарантии,
предусмотренные для педагогических работников:

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерации;

право на досрочное нzIзначение страховой пенсии по старости в порядке,
установЛенноМ законодательством Российской Федер ации.

5.3. Высшим коллегиаJIьным органом управления Учреждения является
Общее собрание Учреждения (далее ­ Общее собрание).

Общее собрание является постоянно действующим коллеги€lJIьным

решения коллегиальных органов управления
противоречат действующему законодательству,
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органом управления Учреждения. Общее собрание действует в целях
реализации и защиты прав и законных интересов работников Учреждения.

К компетенции Общего собрания относится:
принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
определение представителей в коллеги€lJlьные органы управления

Учреждения;

)п{ астие в рассмотрении и обсуждении вопросов стратегии развитияУчреждения;
обсуждение вопросов состояния труловой дисциплины в Учреждении,

организация и проведения мероприятий по ее укреплению, рассмотрение
фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

разработка, согласование и утверждение лок€tJIьных нормативных актов
учреждения, регламентирующих трудовые отношения и иные,
непосредственно связанные с ними отношения) в том числе по вопросам
организации труда, дисциплины труда и иным вопросам;

определение порядка и условий предоставления соци€Lтьных гарантий и
льгот в пределах компетенции Учреждения;

в рамках действующего законодательства принятие необходимых Мер,
ограждающих педагогических и другихUl I JажлающиХ педагогических И других работников Учреждения от
необоснованного вмешательства в их проф..arъ"­ьную деятельность;

иные функции, вытекающие из целеЙ, задач и содерж ания уставной
деятельности Учреждения.

Членами Общего собрания.1JrЕнами Lrощего соорания являются все работники Учреждения со дня
их приема на работу в Учреждение и до дня прекращения с ними трудовых
правоотношений.

Первое заседание Общего собрания созывается завелующим. На первом
заседании Общего собрания из числа его членов, присутствующих на первом
заседании, простым большинством голосов избираются председатель,
заместитель председателя и секретарь сроком на один к€UIендарный год.

Председателъ Общ..о .обр ui^ " организует и планирует его работу,созывает заседания и председательствует на них, организует на заседании
ведение протокола, подписывает решения Общего собрания, контролирует их
выполнение. В случае отсутствия председателя общего собрания его функции
выполняет его заместитель. Секретарь Общего собрания ведет протоколы
заседаний и иную документацию. Общее собрание вправе u ,rrобо" время
переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря.

заседания Общего собрания проводятся по мере необходимости, но не

работники

рtr,iкЕ UлнOl,о раза в полугодие, а также по инициативе председателя Общего
собраниЯ, по требованиЮ заведуюЩего, заявлению членов общего собрания,
подписаНномУ не менее чем однОй третИ членоВ от списочного состава Общего
собрания. Заседание Обuдего собрания правомочно, если на нем присутствует
не менее половины его чJIенов. По итогам заседаний Общее собрание
принимает решения простым большинством голосов присутствующих на
заседании членов общего собрания. Непосредственным выполнением

реже одного раза полугодие,
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решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания.
5,3,1 Педагогический совет является постоянно действующим органом

управления Учреждения, созданным в целях развития и совершенствования
образовательного процесса, повышения прфессионЕlJIьного мастерства и
творческого роста педагогов Учреждения.

к компетенции Педагогического совета Учреждения относится:
разработка и утвер} кдение учебных nnuno", образовательных программ,

перечня учебников и учебных пособий из числа рекомендованных(допущенных) Министерством просвещения Российской Федерации;
ОРГаНИЗаЦИЯ РабОТЫ ПО ПОВЫШеНиЮ квалифик ации .r"дu.о.rческих

работников Учреждения, развитию их творческих инициатив,
распространению передового педагогического опыта;

изучение информации педагогических работников Учреждения,
докладов представителей организаций и учреждений различных фор,собственности, взаимодействующих с Учре* дъ"r.' по вопросам образования
и воспитания: '

определение основных направлений инновационной деятельности
Учреждения;

определение представителей в Совет и иные органы управленияУчреждения;

разработка и утверждение лок€UIьных нормативных актов Учреждения
пО вопросаМ воспитаТельно­образоватеЛьного процесса и педагогической
деятельности, внесение предложений по изменению и дополнению Устава
Учреждения;

подведеНие итогов деятельности Учреждения заучебный год;
утверждение характеристик и принятие решений о награждении,

поощреНии педагогических работников Учреждения.
каждый педагог, работающий в Учреждении, и иные работники,

участвующие в ре€Lлизации образовательного процесса в Учреждении, в том
числе и заведующий, со дня их приема на работу и до дня прекращения с ними
трудовых правоотношений являются членами Педагогического совета
Учреждения.

на первом заседании Педагогического совета Учрежде ния изчисла его
членов, простым большинством голосов, избирается председатель,
заместитель председателя И секретарь сроком на один учебный год.
председатель Педагогического совета Учреждения организует и планирует
его работу' созывает заседания Педагогического совета Учреждения и
председательствует на них, организует на заседаниях ведение протоколов,
подписывает решения, контролирует их исполнение. Заместитель
председателя исполняет обязанности председателя на время его отсутствия.
Секретарь Педагогического совета Учреждения ведет протоколы засе даний ииную документацию, подписывает решения Педагогического совета
учреждения. Педагогический совет Учреждения вправе в любое время
переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря.
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заседания Педагогического совета Учреждения проводятся по меренеобходимости, но не реже одного раза в KBapT€lJI , а также по инициативепредседателя, по требованию заведующего, заявлению членов
Педагогического совета Учреждения, подписанному не менее чем одной трети
членов от списочного состава. Заседания Педагогического совета УчреждЬния
считаются правоМочными, если на заседании присутствов€UIо не менее двухтретей его членов.

каждый член Педагогического совета Учреждения обладает однимголосом. В случае равенства голосов решающим является голос
председательствующего. Решения Педагогического совета Учреждения
принимаются простым большинством голосов присутствуюtцих на заседаниичленоВ Педагогического совета Учреждения (более половины).
непосредственным выполнением решений занимаются ответс.гвенные лица,
указанные в протоколе заседания.

5.з.2. Совет родителей (законных представителей) (далее Совет
РОДИТеЛеЙ) ЯВЛЯеТСЯ ОРГаНОМ УПРавления, образованным в целях наиболее
полной ре€LгIизаЦии родиТелямИ (законными представителями) своих прав иобязанностей как участников образовательн"," оr"ошений, повышен ия их
ответственности за воспитание детей.

К компетенции Совета родителей
укрепление института семьи и

оказание
семьями;

участие подготовке проведенииJ rФvrlrv D rr\ rлr UIUб'..E и llровеДении соВместныХ мероприятий
оздоровительной и культурно­массовой работы с воспитанниками;

избрание представителей из числа родителей (законных представителей)
воспитанников в качестве представителей
органы управления Учреждения.

ответственности родителей (закоrrных
семейных ценностей',
представителей) за

воспитание детей, организация
воспитанников;

участие В разработке лредложений по внесению изменений и
дополнений в локЕUIьные нормативные акты Учреждения по вопросам,
затрагивающим интересы воспитанников и их родителей (закЪнных
представителей), в том числе в устав Учреждения;

рассмотрение и обсуждение основных направлений развитияУчреясдения;

координация действий родительской общественности иJ\ !l,r лvlrv LDruyl у\ rлY|  rЕJIьUкUи UUЩесТВенносТи и ПеДаГоГИческоГо
коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, развития,сохранеция и укрепления здоровья воспитанников;

внесение на рассмотрение заведующего и коллегиальных органов
управления УчрежденияJrlраЕJrения учреждения предложений по: совершенствованию
воспитательно­образовательного процесса и организации дополнительных
образовательных услуг, в том числе и платных;

содействия воспитателям в работе с неблагополучными

повышение
обучение и

с семьями

относится:

профилактической работы

в Совет и иные коллегиальные
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состав Совета родителей формируется из избранных представителей
родителей (законных представителей) по одному от каждой группы. В случае
выбытия членов Совета родителей досрочно их места занимаются
соответствующими представителями.

первое заседание Совета родителей собирает заведующий. Для
выполнения текущей работы на первом заседании Совета родителей
большинством голосов от числа присутствующих на первом заседании
избираются председатель, заместитель председателя и секретарь, сроком на
один учебный год.

Председатель СоВета родИтелеЙ организУет и планирует его работу,
созывает заседания Совета родителей и председательствует на них, организует
на заседании ведение протокола, подписывает решения, контролирует их
выполнение. В случае отсутствия председателя Совета родителей его функции
осуществляет его заместитель. Секретарь Совета родителей ведет протоколы
заседаний и иную документацию. Совет родителей вправе в любое время
переизбрать председателя, его заместителя и секретаря.

совет родителей собирается не реже двух раз в течении учебного года.
заседания Совета родителей правомочны, есJIи на них присутствует не менее
половины от общего числа членов Совета родителей. Каждый член Совета
родителей обладает одним голосом. По итогам заседаний Совет родителей
принимает решения простым большинством голосов присутствующих на
заседаниях членов. В случае равенства голосов решающим является голос
председательствующего на заседании. Непосредственным выполнением
решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания
Совета родителей.

Срок действия полномочий Совета родителей один учебный год.
5.4. Органы управления Учреждением осуществляет свою деятельность

на общественных начаJIах, руководствуясь принципами гласности,
независимости, законности. Члены органов управления не получают
вознаграждения за работу в данных органах.

решения органов управления оформляются протоколами. В протоколах
заседанИя коллеГиЕUIьных органов управления указываются: место и время
проведен ия засе дания ;  фам илия, имя, отчество присутствую щих на зас едан и и ;

повестка дня заседания; краткое изложение всех выступлений по вопросам
повестки дня; вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по
ним; принятые постановления. Протоколы заседаний коллеги€шьных органов
управления подписываются председательствующим на заседании и
секретарем, которые несут ответственность за их достоверность.
коллегиальные органы управления Учреждения также оформляют резул ьтаты
своей работы в виде справок, постановлений, служебных записок и иных
информационных документов, которые доводятся до сведения заведующего.
Вся документация коллегиальных
номенклатуру дел Учреждения и

органов управления включается в

доступна для ознакомления любым
участниками образовательных отношений Учреждения. Организациоцно­
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документационное обеспечение деятельности коллегиiulъныхорганов

случzшх

Уставом
5.5

5.5

возлtгается на Учреждение.
,ени,I  органоВ управлениJI  могуг быть отменены заведующим в

н,л.:":",,": ­,,т: : : ­: ­_.,,1_1:,oou"* ""y, настоящему Уставу и,IM нормативным aKT€lM Учрещдеrпая.
, Пор"до*  комплектов.ния Учреждения работникilми.l, К ПеРсон€tлу Учрежде;" ; ;Й'Й""БЬ." как работники
Ж.:"'i: ,:1T_:_P_Ti: l,x 

отношениях с учреждением, так и лш{ а:  индивидуа­шьной пед€tгогической и цреподавателъской) и иные индивидУilJIьные предприниматели, состоящие ВкO­прilвовых отношениrIх с Учреждением.
2. Порядок K'MI IJI .KT.BaHI ''I  Учрехqдения работникамиIруетсЯ законодательством Российской Федерации и настоящим

цроизводится в соответствии со штатным расписанием.

п и документztми об образовании и о кв€чIификации.
Учреждени} r наряду с должностями педагогиI Iеских работниковмогут
з:1I ,­Y:з­j: ­1,"," доJDкности инженерно­технических,

вс
но­хозяЙственных, производственных, ребно­

фуrrкцwr.

ельных, и иных работнlлсов, ос} тцествляющих вспомогательные
Право на зilнrlтие д€жных доJDкностей имеют леil{ 4 отвеч'ющие

i. К педагогиtIеской деятельности в УчреждЪнии допускаются лица,среднее профессионitльное LuIи высшеъ образование и отвечающие
нным требованиям, укilзilнным В квалификаtионных
и (или) профессионtlJIьным стандартilм.
образования указанных лиц подтверждается документами об

нным требованиям, указанным В ква;rификационных

" 
(чr") профессион€UIьным ста} цартам. Права, обязаrтности

,rx р аботников Учреждениrl устilнавлив ilются з аконодатель ством
Федераrg,ли, Уставом, цр€tвилами внутреннего трудовогоИ инымИ лок€uIьными нормативными акт€lми УчрЬждения,

{ и инструкциями и трудовыми договOрами.
к педагогической деятельности не доttускаются лица:

е права заниматься педагогической деятельностью
с вступившим в законную силу приговором суда;

или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых
против

| щено по реабиrrитирующим основаttиям) за престуtIленшI
и здоровья, свободы, чести и достоинства лиtIности (за

незаконной госпитt} лизаIши в медиIц{ нскую орг€tнизаЦиЮ,

_п_сихиатРиI IескуЮ 
помоI r{ ь в стационарных условиях, и

)ловои неприкосновенности и половой свободы лиLIности, против
несовершеннолетнI ,D(, здоровья населен} Ut и обществённой

окalзы

основ конституционного строя и безопасности государствa



имира
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безопасности человечества, а тiжже против общественной
предусмотренных абзацем шестыми, за исключением случаев,

щие несIuIтую или непогяrrrенную судимость за иные умышленныеособо тяжкие престуI Iления, не укiванные в абзще третьем

й нравственности, основ конституционного строя и безопасности
мира и безопасности человечествц а также против общественной

и лицц уголовное I Iреследование в отношении которых по
в совершении этих престуI Iленлй прекрап{ ено по

ующим основаниrIм, могут быть догtущены к педrгогической

е недееспособными в уст€lновленном федеральным з€жоном
порядке;

Ie заболевания, предусмотренные перечнем, угверждаемым
органом Iлсполнительной власти, осуществляющим функции по
государственной политики и нормативно­правовому
э в области здравоохранения.

из числа укff} ilнных в абзаце втором настоящего пунктц имевшие
су, за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений
средней Dкести протиВ жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства

(за искJIючением незаконной госпитiUIизации в медицинскую

общест

lю, оказывающую психиатриtIескую помощь в стшtионарных
и кJIевеТы), семьи и несOвершеннолетних, здоровья населения и

тяжкие

услов

госу,

ц заlт{ ит0

ихк

исключ

работrrrк

кнюкку

и при нЕlличии решеншI  комиссии по дел€lм несовершеннолетних
црав, создil} { ной Правprгельством Ставропольского края, о догrуске

сведения о трудовой деятельности, если откilз€tлся от ведениrI
тРУдовой кнюкки в бума:rcrой форме по основному месту работы). Если
лицо, е на работу, откilз€tлось от ведения бумажной трудовой

о только форму стд­р, сведений в которой недостаточнокнюкки,

для того,
страховой

сделать вывод о его квалификации и olmтe ипи посчитать

труловуtj кнючу, чтобы полrIить эту информацию и вер} Iутъ
(у, или форму СТ!­СФР;
документ, который подтверждает регистрil_рtю в системе

персонифицированного учетц В том числе в форме

деятельности.
при приеме на работу работник предоставляет следующие

о приеме на работу;
паспорт или иной документ, удостоверяющий лшIностъ;
трудовую кнюкку и (или) сведениrI  о трудовой деятельности, за

слrIаев, когда трудовой договор з€lкJIючается впервые или
упает на работу на условиlIх совместительства (совмест} rгель

сT€DK для начислениrI  пособий, детский сад вправе запроситъ у него

вы

докумеI Iта, либо cTptlxoBoe свидетельство государственного



ло

Уч

пенси нного страхования,
закл

спец

пресле

реабил
статье

кото
осу
полити

при п

которо
под
средств
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за исключением случаев, когда трудовой договор
впервые;

документы об образовании, о квалификации или н€шичии
ых знаний ­ при поступлении на работу' требующую специ€шьных

знаний или специальной подготовки;
справку о н€LI Iичии (отсутствии) судимости

ования либо о прекращении уголовного
:тирующим основаниям за преступления!,

31 Трудового кодекса РФ.

админ
справку о том, является или не является лицо подвергнутым

псих
вному наказанию за потребление наркотических средств или

пных веществ без назначения врача либо новых потенциально
опасны

или факта уголовного
преследования по

которые указаны в

психоактивных Berr\ecTB, которая выдана в порядке и по форме,
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
шющим функции по выработке и реаJrизации государственной
и нормативно­правовому регулированию в сфере внутренних дел' ­

уплении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица,
утые административному нак€ванию за потребление наркотических
или психотропных веществ без назначения врача либо новых

ьно опасных психоактивных веществ, до оконч аниясрока, в течение
) лицо считается подвергнутым административному наказанию;
ичную медицинскуюкнижку и Другие медицинские документы,

нные законодательством.
.6. Пр' приеме на работу администрация Учреждения знакомит

работни со следующими документами: настоящим Уставом; коллективным
м; I Iравилами внутреннего трудового распорядка; должностной
ией; правилами об охране труда и соблюден"и правил техники

потенц
которо]

устано

инструк

выполне
трудовы

исключе
Федерац

cj­IoжH

безопас ;  Другими Документами, регламентирующими Деятельность
ия.

.7. [ Iрием на работу работников Учреждения осуществляет
заведую ии.

8. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за
lие ими функцион€UIьных обязанностей и работ, Предусмотренных

работни
договором и должностными

и Учреждения других работ и
дополн льному соглашению к ранее

)отная плата каждого работника зависит от его квалrификации,
выполняемой работы, количества и качества затраченного трудаи

ием случаев, предусмотренных
и.

инструкциями. Выполнение
обязанностей оплачивается по
заключенному договору, за

законодательством Российской

максим ьным размером не ограничивается, за исключением случаев,
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нных Трудовым кодексом Российской Федерации.
плата включает в себя вознаграждение за труд в зависимостиотк

выпол ,.i, io; ; ; ;  инадбав

откло ющихся от норм€Lльных, работу в особых климатических условиях ина тер
,,, 

"n",.; ; ; ; ; ; ",ком
надбав I  стимулирующего характера, премии и иные поощрительные

).

ционного характера) И стимулирующие выплаты (доплаты и

выпл

работная платаработнику устанавливается трудовым договором в

lTfi: ": ] .i:1?:yr:  в Учреждении системами оплаты труда.

Россий
; ; ; ; ;  

"."; ; ; "; ; ;(ения трудового договора с педагогическим работником являются:

ф",

вторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава;именение, в том числе однократное, методов восп итания,связанных с

прекра

у
админи

Педа

продол
ставку
оговар

устано
определ

им и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

': ",: ,: : ,r: r­­j:__настоящим основаниям может осуществляться

Чч".J 
Уllежления беЗ согласоВ анияС профсоюзноЙ организацией.

,l U, б зависимости от должности и (или) специчLпьности:ческих работников с учетом особенностей их труда

: " : : : : : :  :_"__ 

р"9:: : .о врем ен и (нормы час ов педагогич е с кой работы за,; ; ; ; "iiiir,* ",
аемой В трудовом договоре, И основания ее изменения, случаиения верхнего предела учебной нагрузки педагогических работниковются уполномоченным Правительством Российской Ъ"д.рuц".

федерал ным органом исполнительной власти.

6, Права и обязанности участников образовательных отношений

6,1, УЧаСТНИКаМИ ОбРаЗОВаТельных отношений учреждения являютсявоспитанники, родители (законные представители) 
"о.пrrъ"""по", работникиУчреждения, Учреждение.

б,2, отношения воспитанников и работников Учреждения строятся наоснове сотрудничества, уважения личцости воспитанников и предоставленияим свободы развития в соответствии с индивиду€UIьными особенностями.
б,3, Воспитанникам Учреждения предоставляются академические правана:

уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести,информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;защиту от применения методов физического и психического насилия;
условия воспитания, всестороннего развития личности с учетомпсихофизических особенностей' a* по""оaraй, способностей, интересов и
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остеи, а также присмотр и уход, гарантирующие сохранение И
ние здоровья;

витие своих творческих способностей и интересов, включая участие] ах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных меропри ятиях,
ных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных
ваниях, и других массовых мероприятиях;

в кон
с

сорев

иными

настоя

дисципл

)вание в соответствии с федеральным государственным
ьным стандартом дошкольного образования;

во на получение дополнительных, в том числе платных,
образо ьных услуг;

локал

ые академические права, предусмотренные Федера­гrьным законом,
нормативными правовыми актами Российской Федерации,
ми нормативными актами Учреждения.
родители (законные представители) воспитанников имеют право:

реал

l, д v/цitlwJrrr \ Jcl^ Uttfrblý llрслстаВиТелиJ восПиТанников имеют право:
акомиться с настоящим Уставом, лицензией на право 

"aдa"""lтельной деятельности, образовательными программами,

орган

п

ищать законные права и интересы воспитанников;
нимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой
м Уставом и локчшьными нормативными актами УчреждЬния;
ить предложения по улучшению учебно­во.п"rur.льной работы с

воспи никами, консультироваться с работниками Учреждения по
пробл ам воспитания и образования в порядке, определенном Уставом.

Уч
"; ; ; ; ; .; ; ; ; ; , 

о

х защиты своих прав и (или) прав воспитанников направлять

r] ри ии к работникам Учреждения' нарушаЮщиМ и (или) ущемляю;";:питанников, родителей (законных представителей) воспи,ганников,
нарных взысканий.

права

родители (законные представители) обязаны:
юдать условия настоящего Устава, договора, заключенного между

Учреждения в части,
ними и чреждением, правила внутреннего распорядка
каса ся их прав и обязанностей;

мыми Учреждением и другими документами, регламентирующими
цию воспитательно­образовательного процесса Учре* дaп"";

никами и работниками Учреждения.
е права и обязанности

восп ников предусматриваются в
Учрежд ием.

6.6
академ

с

вмеша

щать родительские собрания, проводимые
юдать этические и мораJIьные нормы

Учреждением;
и правила общения с

родителей (законных представителей)
договоре, заключенном между ними и

педагогические работники Учреждения пользуются следующими
скими правами и свободами:

} ода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
ьства в профессионzLльную деятельность;

с выбора и использования педагогически обоснованных форм,
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методов образования и воспитания;

про
раво на творческую инициативу, разработку и применение авторских
им и методов образования, и воспитания в пределах реализуемой
lательной программы; право на выбор учебньж пособий, матери€L.Iов и

об

иных )едств обучения и воспитания в соответствии с образовательной
мой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

раво на участие в р€вработке образовательных программ, в том числе
учеб х планов, к€Lпендарных учебных графиков, методических материiurов и

)мпонентов образовательных программ;иных

)аво на осуществление научной, научно­технической, творческой,
вательской деятельности, участие В экспериментальной и

между ародноЙ деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
во на бесплатное пользование библиотеками и информационными

ресу ми, имеющимися в Учреждении;
на участие в управлении Учреждением, в том числе в

Уставом;колл ьных органах управления, в порядке, установленном
во на объединение в общественные профессионаJIьные организации

в порядке, которые установлены законодательством Российской

на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участн ками образовательных отношений;

на защиту профессионаJIьной чести и достоинства, справедливое

педа ческих работников.
мические права и свободы, указанные в настоящем пункте,

должн осуществляться с соблюдением прав и свобол других участников
образо ьных отношений, требований законодательства Российской
Федера и) норМ профессиональной этики педагогических работников,
закреп ных в локальных нормативных актах Учреждения.

)дагогические работники имеют следующие трудовые права и
ые гарантии:

аво на сокращенную продолжительность рабочего времени;

педа
IBo на дополниТельное профессион€tJIьное образование по профилю
ческой деятельности не реже чем один раз в три года;

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск.,
ПРод ительность которого определяется Правительством Российской
Феде

во на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
каждые

осущ яющим функции по выработке государственной политики и
о­правовому регулированию в сфере образования;

во на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
Федерации;

п

иссл

в

Фе.

и

устано

п

ивное расследование нарушения норм профессиональной этики

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
)нном федеральным органом исполнительной власти,

норм

енном законодательством Российской
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учете
поме
поме

фе

полу

порядке

нормати

восl]и

раво на предоставление педагогическим работникам, состоящим на

: .,тз:т: : ­: I * оuощихся 
в жилых помещениях, вне очереди жилых

ы;;; ; ;# ; ; ; ; ; ,;ний специализированного жилищно.о фо"дu;
ные трудовые права, меры социальной поддержки, установленныельными законами и законодательными актами субъектов Российской

и.

7. Обязанности и ответственность педагогических работников:
7. l. Педагогические работники обязаны:

этвлять свою деятельность на высоком профессиональном уровнеии с утвержденной рабочей программой;
юдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требо иям профессион€шьной этики;
ть честь и достоинство воспитанников и других участниковьных отношений;

вивать воспитанников познавательнчю
J активность,

ьность, инициативу, творческие способности, формироватькую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, мироватъ у воспитанников культуру здорового и безопu."Ьr.о образа
жизни;

Iменять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
образования формы, методы обучения и восп итания;

итывать особенности психофизического развития воспитанников и
состоян

взаимо
; ;^ ; ; ,; ;  "; ; ; ,,тематически повышать свой профессиональный уровень;ходить аттестацию на соответствие занимаемой должности впорядк установленном законодательством об образовании;

ходить в соответствии с трудовым законодательством
Пред ьные при поступлении на работу и периодические медицинские
осм а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работо,

ходить в установленном законодательством Российской Федерации
lбучение и лроверку знаний и навыков в области охраны труда;

инстр
юдать настоящий Устав, трудовой договор, должностную
ю, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные
:ые акты Учреждения.

6.7 2. Педагогическим работникам запрещается использовать
образова

либо у от них, ДJIя разжигания соци€шьной, расовой, национаJ]ьной или
религиоз

их здоровья, соблюдать специальньiе условия, необходимые для
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,

)льную деятельность для политической агитации, принуждения
иков к принятию политических, религиозных или иных убеждений

ои розни, для агитации, лропагандирующей исключительность,
ство либо неполноценность граждан по признаку социальной,

превосх
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, наЦион€Lпьной, религиозной или языковой принадлежности, их
отнош ия к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам

ных свеДений об исторических, о национutJIьных, религиозных и
кчль ных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к
дейст 21ям, противоречащим Конституции Российской Федер ации.

, 7,3, Педагогические работники несут ответственность за неисполцение

всл

Уч

или н Iлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и
, которые установлены федер€Lльными законами. Неисполнение или

исполнение педагогическими работниками своих
обязан учитывается при прохождении ими аттестации.

обязанности и ответственность иных работников

настоя
ния устанавливаются законодательством Российской Федерации,
ам Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными

локал

tостей, учиl
8. Права,

Iыми нормативными актами Учреждения.
9. Права и полномочия Учреждения определены Федеральным

закон настоящим Уставом и лок€шьными нормативными актами
Уч ения.

1 0. Учреждение обязано:

вие
иям;

ить ре€lJIизацию в полном объеме образовательных программ;
подготовки воспитанников установленным

применяемых форм, средств, методов обучения и

качества
соответствие

выполн

полном

восп

возрастным, психофизическимния возрастным, психофизическим особенностям, склонностям,
остям, интересам и потребностям воспитанников;

безопасные условия образования, воспитания и содержания
воспи ников в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими
жизнь здоровье воспитанников и работников Учреждения;

юдать (законных
Пред

,al,t, llpaвa и своооды воспитанников, родите:rей
ей) воспитанников, работников Учреждения.

права свободьт

реждение несет ответственность в установленном законодательством
Росси tой Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее

ние функций, отнесенных к его компетенции, за реализацик) не в
объеме образовательных программ, а также за жизнь и здоровье
Iников и работникOв.
1. За нарушение или незаконное ограничение прав на образование и

пРедус нных законодательством об образовании прав и свобод
восп ников, родителей (законных представителей) воспитанников,
Учреlкд ие и его должностные лица несут административную
ответст ность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об

тивных правонаруше ниях.

7 . Видьl локальных ак.гов, регламентирующих деятельность
Учреждения

учреждение вправе принимать лок€lJIьные нормативные акты,

админ
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_"ор* ъ регулирующие образователъные отношенIлrIэтенциивсоответствиисзаконодательством

ные нормативные акты Учрещдения могут разрабатываться и,"­liJ; : : fl ._тY:.1:  
j_1] "Yалъными­органамиуправлени,t

; ; ;н# # ";
# :*  JЗ.Y.:Y ОСУществляется прикilз ом учреждения.е акты могут измениться 

"' 
оо"Ы";; ;" по мере

# "."1тrт:* : :ззjчllrur,ихподготовке,оформлению,, УТВеРЖДеНИЮ, встуIшению в силу, внесению;; ;# ;"# ;Н;
ваются Учреждением.

рег,

Пр

,1.2
.Щеятельностъ УчрещдениrI , неурегулированная настоящим Уставом,

# :IЧ* : :ТIУrlУ" видами локчLпъных нормативных €ктов

в пределiж
Российской

докум

оргt} нов

; ; ; ; ; ; ; i''"
I "З:У:Ж:__tТ_rrВ 

аеТСя r"."". (с y.r етом rrоп* ,оrоч ий данных

у

рег

у
ив
предст
органов).

8.I .
Предус

Уставом.

I :  приказ€lми, распоряжениJIми иными распорядителъными

}  T# "i:* } _": : : : :  уу:, 1нстр у кция м и, IuIанами, гр аф ик ами,

; ; ;# # ;;
f* li: :* 1т.1* !: i:1* 11"] *  Ь.о.r* rтгелей), а также в I Iорядкекоторые предусмотрены трудовым законодательством,

х органов работников (при нilличии таких представительных

8. Реорганизацпя ц лпквидацпя Учрелсдения

чре?,rtдение осуществJUIет реоргilнизаtию в форме

# _:" 
ЗtЖо_нодателъством_ Российской ФедерЙии иПри реор* lнизации Учрежде;" ; ;d; ;

нш(у.

которые ,: '":ЖЖ:,У:Т:л9:У 
J,IИквидиров€lно на основании и в порядке,

} u151 : "л, кодексом Росс"Ис,.оИ Б;; ; ;Б,
,; ­ьй;

При
ми законilми, а также настоящим Уставом.

УчреждениЯ ее имущество после удовлетвореншIкредиторов напр.вляется на цели р: lзвитшI  образования.
При УчреждениrI  докр{ енты передаются в архив города

ри ликвидации

и порядке,
настоящим

передаются

гарантир соблюдение
Федерации.

, vUIИ реорганизаrц,Iи уволенным работникамих црав, предусмотренных зzжонодательствомРоссийской

ние считается ликвидированным или реорг; lнизованным с



мом
лиц.

из

измен

уч
города

осу
автон

на себя

органи

положи

решени
реорган
(по ти
оценке

9.1

за

Подл

устана
Ставро

Lчtlии

1"r1­"" 
соответствующим муницип€lJIьным правовым актом города

9, Порядок внесения изменений, дополнений в Устав

зl

исключения его из Единого государственного 
реестра юридических

,5, Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При

: : : '1; :_:  j":1r'_:У:,* _уIедокументывносятсясоответствующие,; ; ,; ; ; ; ; ,ж# # :;

ж# :} :ствляются 
в порядке, устанавливаемом администрацией

} менение типа Учреждения в целях создания автономного учреждениявляются в порядке, установленном Федеральным законом (обных учреждениях> .
6, При ликвидации илиреорганизации Учреждения Учредитель берет

:# т:1,,.'T: : : :  : . : :р* _"о 
во с п итанни.ко в в дру гие о браз о в ател ь н ыеции по согласованию с их родителями 1runonniiMи представителями).

; I | "1"": : :  : i:1l: : : j | lч: ,.й города Ставрополя решения ои или ликвидации Учреждения допускается на основании)го заключения комиссии, По оценке последствий такого
; ; ;ж; ,ь;жт

У* 1..: : : : : : :1alчии 
Учреждения, включая критерии этой оценки

й j , Б;; ; ; ; ; ; ; ; ;  "­; ;  
;Н Т:

1",.: : : :т: :_:т: : :  решения и подготовки ею заключений

изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном

:* : : : : : : ,| л"_: : : : : lой 
Федерации, а также настоящим уставом и

9.2

,rU..r[циryl JUlаtsOМ Иобязательной государственной регистрации.

_1.* : f: : :лл1 a:_] "rнения " 
i..u"' встулаю' в силу после их

"; ; ; i; "; ',1


